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SINDICATO DAS EMPR DE GAR E ESTACIONAMENTOS DO EST SP, CNPJ n. 61.844.478/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO ALVIM GAIT;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTAC E GARAGENS EST SAO PAULO, CNPJ n. 67.354.274/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ANTONIO DA SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas de
Garagens e Estacionamentos, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguamal/SP, Aracgatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6épolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Bratna/SP,
Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajamar/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP,
Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandoépolis/SP, Fernao/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP,
Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, lbitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do
Tieté/SP, lgarapaval/SP, Igarata/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indiana/SP,
Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé6/SP, IpeunalSP, Ipigual/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itaoca/SP, Itapecerica
da Serral/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, ItapevVi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporangal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltararé/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP,
Itupeva/SP, Jaborandi/SP, Jaci/SP, Jaguariana/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢oéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP,



Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marin6polis/SP,
Martinopolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro
Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporangal/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdao Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo
do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rinépolis/SP, Rio
das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP; ‘Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP,
Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, . Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo
Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio
do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao
Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracemal/SP,
Sdo Joao do Pau d'Alho/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdao Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao da
Grama/SP, Sdao Sebastidao/SP, Sao Simao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP,
Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taitiva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP,
Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera
Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria, desde que
cumprida integralmente a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Apartir de 01/09/2024 os salarios normativos serao:

R$ 1.460,82 (hum mil, quatrocentos e sessenta reais e oitenta e dois centavos) para Office-boys,
Faxineiros e Copeiros. O valor do piso deve ser equiparado ao Piso Minimo Estadual, ficando certo que
prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 2.085,86 (dois mil e oitenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) para Operadores, Manobristas e
Caixas de estacionamentos.



R$ 1.454,34 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) para os que
exercem o cargo de Controlador de Acesso de Estacionamento, conforme especificado na clausula
denominada MANUTENGCAO DO CARGO DE CONTROLADOR DE ACESSO. O valor do piso deve ser
equiparado ao Piso Minimo Estadual, ficando certo que prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 1.877,74 (hum mil, oitocentos e setenta e sete reais e setenta e quatro centavos) para Demais
Fungdes.

Para os empregados contratados para a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta
e seis) horas semanais, os saldrios normativos serdao proporcionais ao niumero de horas
contratadas, isto é:

Apartir de 01/09/2024 os salarios normativos serao:

R$ 1.195,22 (hum mil, cento e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) para Office-boys, Faxineiro e
Copeiros. O valor do piso deve ser equiparado ao Piso Minimo Estadual, proporcionalmente a jornada de
180 horas mensais, ficando certo que prevalecera o valor do salario que for maior.

R$ 1.706,61 (hum mil, setecentos e seis reais e sessenta e um centavos) para Operadores, Manobristas e
Caixas de estacionamentos.

R$ 1.189,92 (hum mil, cento e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos) para os que exercem o
cargo de Controlador de Acesso de Estacionamento, conforme especificado na clausula denominada
MANUTENCAO DO CARGO DE CONTROLADOR DE ACESSO. O valor do piso deve ser equiparado ao
Piso Minimo Estadual, proporcionalmente a jornada de 180 horas mensais, ficando certo qué prevalecera
o valor do salario que for maior.

R$ 1.536,33 (hum mil, quinhentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos) aplicaveis as Demais
Funcgodes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios nominais de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) vigentes em 31/08/2024 sera aplicado
percentual de reajustamento igual a integralidade da variagdo de 12 (doze) meses do INPC de 3,71%
(trés, setenta e um por cento) acrescido de 1,5% (um e meio por cento) de aumento real.

Sobre os salarios nominais acima de R$ 8.001,00 (oito mil e um reais) vigentes em 31/08/2024 sera
aplicado percentual de reajustamento igual a integralidade da variagcdo de 12 (doze) meses do INPC de
3,71% (trés, setenta e um por cento) e livre negociacao entre as partes em relagéo a qualquer aumento
real.

Ficando certo e ajustado entre as partes que em 1° (primeiro) de setembro de 2025 sera aplicado sobre
os salérios vigentes em 31/08/2025 um percentual de reajustamento de no minimo 4,25% (quatro, vinte e
cinco por cento). Se a variagao de 12 (doze) meses do INPC for superior aos 4,25% (quatro, vinte e cinco
por cento), fica garantido o reajustamento de 100% do INPC apurado para todas as faixas salariais.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PARAADMITIDOS APOS A DATA-BASE

O reajustamento salarial previsto na clausula 42 para os empregados admitidos apos a data-base anterior
(01/09/2023), obedecera aos seguintes critérios:

a) Sobre os salarios de admissédo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse o menor salario da fungao, ja
corrigido;



b) Sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma ou se admitidos
por empresas constituidas apos a data-base anterior e apés 01/09/2021, devera ser aplicado o percentual
previsto na clausula quarta e de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também, como més de
servigo, as fragoes superiores a 15 dias.

Més de Admissao Percentual

Agosto/2024 0,0043
Julho/2024 0,0087
Junho/2024 0,0130
Maio/2024 0,0174
Abril/2024 0,0217
Margo/2024 0,0261
Fevereiro/2024 0,0304
Janeiro/2024 0,0347
Dezembro/2023 0,0391
Novembro/2023 0,0434
Outubro/2023 0,0478
Setembro/2023 0,0521

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO E DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento do salario devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sendo
certo que, se coincidente com sabados, domingos e feriados, no 1° (primeiro) dia util, imediatamente
posterior.

Paragrafo Unico - As empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més em
curso, adiantamento salarial de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, valor
esse a ser descontado quando do pagamento efetivo do salario.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento impresso, os quais devem ser encaminhados
diretamente aos empregados, desde que previamente e comprovadamente entregue tal solicitagdo pelo
empregado a empresa, contendo a identificagdo das empresas e com a discriminagao das importancias
pagas, dos descontos efetuados e dos recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). Ressalvando que os comprovantes de pagamento serdo disponibilizados pelos meios eletronicos
ja utilizados pelas empresas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO VIABANCARIA

As empresas que ndo efetuem pagamento de salario ou adiantamento quinzenal em moeda corrente,
deveréao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento em banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario.

O disposto acima aplicar-se-a somente aos dias de pagamento de salarios, se houver expediente bancario
nesses dias ou, caso contrario, no primeiro dia util posterior e desde que a empresa n&o conte com posto

bancario ou ndo possibilite desconto de cheques internamente. A empresa optante por este sistema ficara

desobrigado de colher assinatura do empregado no respectivo recibo, valendo como prova o comprovante
do depdsito efetuado.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS DE SETEMBRO E OUTUBRO

As empresas que por motivos operacionais ndo conseguiram pagar os reajustes salariais, previstos na
presente norma convencional, nos salarios de setembro e outubro de 2024, ficam obrigadas a pagarem as
diferencgas devidas, juntamente com o pagamento do salario de novembro de 2024, estando as mesmas
isentas de qualquer 6nus, haja visto que o atraso ocorreu em razdo da presente convengao ter sido
celebrada somente nesta data.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE ADMISSAO
Ao empregado admitido para a fung&o de outro dispensado, sera garantido salario igual ao empregado de menor

salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Ocorrendo danos, por culpa ou dolo do empregado, as empresas poderao descontar em folha de
pagamento o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do reparo ou franquia correspondente, qual
deles o0 menor, em parcelas nao superiores a 10 (dez por cento) de seu salario nominal. O valor das
parcelas podera ser corrigido na mesma propor¢ao e percentual aplicaveis ao salario do empregado,
quando da sua correcgao pela empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao fornecer ao empregado cdpia das despesas decorrentes do
dano.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo de contrato motivada, comprovadamente pelo empregado ou
justa causa, o valor do débito existente a época podera ser descontado integralmente nas verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro — No caso de rescisao de contrato imotivada, o valor do débito existente a época
podera ser descontado na proporgao de 50% nas verbas rescisdrias, desde que comprovada a culpa ou
dolo reiterados do empregado dentro do periodo de 12 meses.

Paragrafo Quarto - As partes na vigéncia da presente convengado comprometem-se criar uma comissao
para melhor adequar a presente clausula em relagao aos descontos referentes a danos causados pelo
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGOES

Serao deduzidos do reajuste previsto na clausula 12 todos os aumentos, reajustes e antecipagdes
espontaneos ou compulsdrios, havidos a partir de 01/09/2023, excetuados os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem, aumento real ou mérito,
expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicao interna que n&do tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, a partir do 20° dia de substituigdo, sem
considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Esta clausula ndo se aplica a cargos de chefia ou Geréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias, serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal. As horas extras laboradas em descanso semanal remunerado,
feriados ou dias ja compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO

a) Para os empregados admitidos a partir de 01/09/2018, fica assegurado a cada trés anos de
efetivo servigo prestado ao mesmo empregador, um adicional de trés por cento (3%), até o limite maximo
de 3 (trés) triénios, ou seja 09% (nove por cento), calculados sobre o salario normativo da categoria a que
estiver enquadrado o empregado, vigente no més de sua concessao.

b) Para os empregados admitidos até 31/08/2018, permanecera assegurado o direito de receber
o adicional por tempo de servico no antigo percentual correspondente, a 5% (cinco por cento) do valor do
salario normativo da categoria que estiver enquadrado o empregado, por cada periodo completo de 03
(trés) anos de efetivos servigos prestados ao mesmo empregador, ficando limitado a 05 (cinco) triénios, ou
seja, 25% (vinte e cinco por cento).




c) Para os empregados admitidos até 31/08/2018, que na data de 01/09/2018 ja tenham
completado integralmente mais de 05 triénios ficara assegurado o recebimento do percentual ja
adquirido pelos mesmos até a extingdo do contrato de trabalho, sem aquisicdo de novos
triénios, excetuando-se a seguinte regra de transigao:

c.1) para aqueles empregados que ja tenham completado 05 triénios ou mais,mas que, na data de
01/09/2018,_ja tenha sido iniciado novo periodo aquisitivo e decorrido 2/3 ou mais de efetivos
servigos na vigéncia da regra anterior, ficard assegurada a aquisicdo de um novo e ultimo triénio, por
tratar-se de direito adquirido, cujo percentual sera devido até a extingdo do contrato de trabalho, sem
aquisicdo de novos triénios.

Paragrafo Unico - A gratificagdo assegurada nesta clausula devera ser paga a partir de sua concessao,
mensalmente, integrando-se a remuneragao para todos os fins e efeitos de direito.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Ao titulo acima, o empregado recebera o importe total de R$ 501,08 (quinhentos e um reais e oito
centavos), a ser pago em 02 (duas) parcelas de R$ 250,54 (duzentos e cinquenta reais e cinquenta e
quatro centavos) cada, respectivamente venciveis nas datas dos pagamentos dos salarios de junho e
agosto de 2025, entendendo-se como datas de vencimento as ocorrentes nos 5° (quintos) dias Uteis
seguintes de cada um dos meses acima assinalados.

Paragrafo Primeiro - O valor em questéo sera conferido, proporcionalmente ao tempo de trabalho do
empregado, durante o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, sendo certo que,
para fins dessa proporcionalidade, computar-se-a 1/12 (um doze avos) por periodo superior a 15 (quinze)
dias trabalhados num mesmo més, limitado tanto a 12/12 (doze avos);

Paragrafo Segundo — Os funcionarios que se desligarem apos agosto de 2024, receberao a Participacéo
nos Lucros e Resultados, juntamente com a resciséo contratual. Ficando certo que o valor sera integral
desde que a data de admissao dos mesmos for anterior a 31 de agosto de 2023 e o valor sera
proporcional se a data de admissao for no periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024,
sendo certo que, para fins dessa proporcionalidade, computar-se-a 1/12 (um doze avos) por periodo
superior a 15 (quinze) dias trabalhados num mesmo més, limitado tanto a 12/12 (doze avos);

Paragrafo Terceiro — E condigdo de recebimento o preenchimento da seguinte condigdo. Somente tera
direito ao recebimento integral da Participagdo nos Lucros, aqueles funcionarios que, durante o més nao
tenham 5 ou mais faltas injustificadas, sendo certo que para cada més em que ocorrer o numero de faltas
ja explicitado, perdera o equivalente a 1/12 avos do total fixado da Participagéo nos Lucros.

Paragrafo Quarto - Ficando certo e ajustado entre as partes que em 1° (primeiro) de setembro de 2025
sera aplicado um percentual de reajustamento igual a integralidade da variagdo de 12 (doze) meses do
INPC, ao valor do beneficio previsto no caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas, desde que solicitado e justificado pelo empregado, a fornecer o vale
transporte, estabelecido pelas leis 7418/85 e 7619/87, pelo prazo de 30 (trinta) dias, em até 2 (duas)
entregas quinzenais. Ficando certo que os valores das tarifas serdo atualizados conforme os aumentos
das mesmas. Sendo vedada a conversao do vale transporte em dinheiro

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU AUXILIO SAUDE

As empresas deverao oferecer aos seus empregados, mensalmente, cesta basica, vale-cesta ou vale
alimentagéo/refeigdo equivalente a importancia minima de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), a qual
deve ser entregue até o primeiro dia util de cada més, a iniciar-se no més de Setembro/2024.

De 01 de margo a 31 de agosto de 2025, a importancia minima mensal reajustada sera de R$ 300,00
(trezentos reais), a qual deve ser entregue até o primeiro dia util de cada més.

De 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, a importancia minima mensal reajustada sera de R$
315,00 (trezentos e quinze reais), a qual deve ser entregue até o primeiro dia Util de cada més.



Paragrafo segundo: As empresas que na data da assinatura da presente convengao coletiva ja concedem
beneficio de Plano de Saude para seus empregados, poderao substituir a concessao do beneficio de
plano de saude pela cesta basica, vale-cesta ou vale alimentagéo/refei¢cdo respeitando-se o valor mensal
de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) no periodo de 01/09/2024 a 28/02/2025, R$ 300,00 (trezentos
reais) no periodo de 01/03 a 31/08/2025, e R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) no periodo de 01 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, sendo certo que para os novos contratos de trabalho ficara,
obrigatoriamente a critério do empregador, a oferta do beneficio a ser concedido, apds comunicar ou
informar ao trabalhador.

Paragrafo terceiro: Caso o(a) empregado(a) ndo queira aderir ao Plano de Saude, ou tenha desistido da
adesao antes da vigéncia da presente convencgao, assinara um termo de renuncia.

Efetivando-se a renuncia do empregado, a empresa estara obrigada a conceder o beneficio da cesta
basica, vale-cesta ou vale alimentagao/refeicdo em qualquer uma das modalidades previstas na presente
clausula, desde que cumpridas as disposi¢des do Paragrafo quarto seguinte.

Paragrafo quarto: Qualquer dos beneficios previstos nesta clausula serd concedido aos empregados
associados, que por consequéncia pagam a Mensalidade Associativa de R$ 27,00 (Vinte e sete reais) e
Contribui¢éo Assistencial de R$ 27,00 (Vinte e sete reais). Também terdo direito aqueles empregados nao
associados que de forma espontanea contribuem com a Contribuigdo Assistencial de R$ 27,00 (Vinte e
sete reais).

Paragrafo quinto: Fica acordado entre o Sindicato de Empregados e as Empresas integrantes da presente
Convencgao que o beneficio da cesta basica fornecido aos empregados em qualquer uma das
modalidades previstas nesta clausula, possui carater indenizatério, ndo integrando o salario para qualquer
efeito.

Paragrafo sexto: Qualquer dos beneficios de que trata esta Clausula sera mantido quando do afastamento
do trabalhador por atestado médico e em gozo de férias, como também quando do afastamento do
trabalhador pela previdéncia social pelo prazo de até 120 dias em qualquer situagao.

Paragrafo sétimo: Qualquer dos beneficios previstos nesta clausula ndo podera ser substituido pelo
pagamento do Plano Odontoldgico, que por ventura venha a ser concedido pelos empregadores a seus
empregados.

Paragrafo oitavo: As empresas ficam obrigadas a pagar as diferengas do periodo de setembro, outubro e
novembro de 2024. O valor total devera ser pago juntamente ao salario de novembro de 2024, no quinto
dia util de dezembro de 2024.

As empresas estao isentas de qualquer 6nus, haja vista que o atraso ocorreu em razdo de a presente
convencao ter sido celebrada somente nesta data.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULADECIMANONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-ACIDENTE

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 16° ao 120° dia, os salarios
contratuais dos empregados afastados por motivos de acidente de trabalho e que trabalhem na atual
empresa ha mais de seis meses, no valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e os salarios contratuais, como se estivessem em atividade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao diretamente ao conjuge, companheiro ou na
falta deste, seus dependentes, a titulo de auxilio funeral, 04 (quatro) salarios normativos da categoria de
Operadores, Manobrista e Caixas, independente da funcéo do falecido empregado.

Paragrafo Primeiro - Esse pagamento devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util seguinte ao 6bito.

Paragrafo Segundo - Aempresa podera optar, em substituicdo a esse pagamento direto, por manter
seguro de vida com prémio superior ao valor fixado no "caput" desta clausula, nesse caso, contudo,
devendo se ater, quanto ao prazo assinalado no § 1°, as normas de seguradora em questao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigacao contida nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, de acordo
com a portaria MTb 3296 de 03/09/86 e parecer MTb 196/86, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
MTb/GM 670, de 20.08.97 podera ser substituida pelas empresas, através da concesséao de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal de 25% (Vinte e cinco por cento) para cada um dos
filhos, do salario normativo da categoria, observando-se as condigdes:

a) o auxilio pecuniario sera concedido as criangas desde o nascimento até 18 (dezoito) meses de idade;

b) o referido pagamento néo tera configuragéo salarial, nem incidira sobre os reflexos, nem para fins de
INSS, FGTS ou Imposto de Renda;



c) esta clausula perdera seu efeito caso a empresa instale creche prépria ou estabelega convénio que
proporcione maior beneficio as empregadas;

d) a aplicacao desta clausula independe do numero de empregadas de cada estacionamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, paragrafo unico, para as fun¢des operacionais, ndo
ultrapassara 60 (sessenta) dias, admitindo-se o seu fracionamento em dois periodos. Para as fungbes
ndo-operacionais prevalece o prazo legal de 90 (noventa) dias para o contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO EM CTPS - REGISTRO

As empresas promoverao, no prazo legal, o registro do empregado, com as anotagdes correspondentes
na Carteira Profissional, inclusive quanto a fungao efetivamente exercida, de acordo com o CBO (Cdédigo
Brasileiro de Ocupacgdes).

Paragrafo Unico - As empresas que assim n&o o fizerem, independente de sangdes administrativas,
responderdo por pagamento de multa igual a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria a cada dia
de atraso na efetivagado das medidas acima assinaladas, a qual sera revertida em favor do empregado
objetivado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS ACIMA DE CATORZE MESES

As rescisdes contratuais para os empregados que contarem com 14 (catorze) meses ou mais tempo de
servigo na empresa, sé terdo validade se homologadas obrigatoriamente perante o Sindicato profissional.

Paragrafo Unico — As homologagdes efetuadas com assisténcia do Sindicato profissional terdo eficacia
liberatéria geral do extinto contrato de trabalho. Os pagamentos das parcelas constantes no instrumento
ou recibo de quitagdo obedecerao as determinagdes estabelecidas nas letras “A” e “B” do paragrafo 6°
do Art. 477 da CLT e as Homologagdes ocorrerao em até 20 (vinte) dias posterior aos pagamentos, tanto
para Aviso trabalhado quanto para o Aviso Indenizado. Em havendo descumprimento do prazo acima
estabelecido, por culpa da empresa, sera aplicado a multa de um salario nominal, revertido em favor do
empregado, nos termos do Art. 477 da CLT. Ficando certo que seja respeitado para efeito de pagamento
0s prazos legais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Nas extingdes do contrato de trabalho, seja por dispensa imotivada, seja por pedido de demisséo, o
empregador devera comunicar por escrito ao empregado sobre a necessidade do cumprimento de aviso
prévio trabalhado, caso contrario sera presumida a dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
trabalhador

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DO CARGO DE OPERADOR DE ESTACIONAMENTO
Fica mantido o cargo de Operador de estacionamento, que respondera pelas fungbes alternadamente de

caixa, manobrista e orientador, bem como, todas as demais inerentes a operagao de patio de
estacionamento, sendo certo que, tal cargo, cabera o mesmo piso salarial dos Caixas e Manobristas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGOES

Toda promogéao, desde que efetivada, sera obrigatoriamente acompanhada de um aumento salarial,
devidamente anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTEIRAS DE HABILITAGAO

As empresas se obrigam a liberar o funcionario no dia que o mesmo for renovar a sua Carteira Nacional
de Habilitagdo e antecipar o custeio da mesma, que sera reembolsada mediante desconto em folha de
pagamento, em 3 (irés) parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - Arecusa do empregado em renovar a Carteira Nacional de Habilitagéo ficara
caracterizada como falta grave;

Paragrafo Segundo - Nao sera valida para efeitos do exercicio da fungao, a Carteira Nacional de
Habilitagdo que constar a ressalva "vedada a atividade remunerada”, gerando a possibilidade de serem
aplicadas penas de adverténcia ou suspensao no caso do nao atendimento.

Paragrafo Terceiro - Deverao os funcionarios apresentar a cada 120 (cento e vinte) dias prova de que
ndo estdo com a sua CNH suspensa por ter ultrapassado a pontuagéo punitiva. Caso nao seja
apresentada tal prova, serdo punidos com falta grave passivel de justa causa. No sentido de nao se
invocar ignorancia de tal exigéncia por parte dos funcionarios, ficam as empresas obrigadas a informar
mensalmente nos respectivos holerites a obrigatoriedade.

Paragrafo Quarto - E requisito obrigatério para a configuracéo da falta grave passivel de justa causa que
as empresas informem, mensalmente, nos respectivos holerites dos empregados a obrigatoriedade
prevista no paragrafo anterior, como também sera amplamente divulgada tal exigéncia pelas entidades
sindicais (profissional e patronal), em todos os seus meios de comunicagdo existentes.

Paragrafo Quinto — Caso venha ser aplicada a pena de suspensao do direito de conduzr, por ter atingindo
a pontuagdo maxima, os funcionarios serao punidos com falta grave passivel de justa causa. Caso o
funcionario ndo informe a situagdo a empresa, e ocorrer algum sinistro causado pelo funcionario, esse
sera responsavel pelos danos na sua integralidade.

ATRIBUIGOES DAFUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMANONA - MANUTENGAO DO CARGO CONTROLADOR DE ACESSO

Fica mantido o cargo de Controlador de Acesso de Estacionamento, que respondera pela funcédo de
controlar o acesso de veiculos, mediante a emisséo, entrega e / ou devolugdo do comprovante de
estacionamento (tiquete), sendo vedado qualquer tipo de manobra de veiculos. Somente serd admitida
essa fungdo nas unidades em que nao houver cobrancga de tarifa de estacionamento, com excegéo dos
casos em que a cobranga tenha carater disciplinar ou punitivo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES

Garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes, até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
do periodo do afastamento legal, mesmo na hip6tese de admissdo mediante contrato por prazo
determinado, inclusive os de experiéncia, nos termos da sumula 244 inciso 3° do TST. Excetuando os
casos de rescisdes por justa causa, transacoes e pedidos de demissdo. Nestes dois Ultimos casos, as
rescisoes serao feitas com assisténcia da entidade sindical, sob pena de nulidade

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO EM
IDADE DE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de Servigo Militar, inclusive Tiro de
Guerra (devidamente comprovado), do 1° (primeiro) dia do ano em que completar 18 (dezoito) anos até 30

(trinta) dias da baixa ou desligamento, ndo prevalecendo referida garantia nos casos de contrato por
prazo determinado, rescisdo por justa causa, acordo ou pedido de demiss&o.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da
legislagao vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua 08 (oito) anos ou mais de trabalho na
atual empresa e a que, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para aposentar-se por tempo de servigo ou idade, a empresa reembolsara as contribui¢des



comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no Ultimo salario reajustado pelos indices
previdenciarios, até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, sem que esta
liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Ao empregado que conte, concomitante e comprovadamente, com mais de 29 (vinte e nove) anos de
servigo na atual empresa e a quem falte o maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se, sera garantido
o emprego pelo periodo faltante ou salarios correspondentes, salvo nos casos de demissao por justa
causa ou transagéo, encerramento de atividade da empresa e pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que a atividade de estacionamento é complementar e de apoio aos servigos e comércio,
incluindo os servigos essenciais e de cunho social, como hospitais, clinicas e centros de eventos, o
trabalho aos domingos e feriados é totalmente viavel e autorizado aos filiados ao SINDEPARK, desde que
sejam observadas as normas convencionais e legais relativas ao descanso semanal e sua consequente
remuneragao

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A compensacao da duragao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou plurimo, do qual conste horario normal e o compensavel;

b) ndo serdo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com
correspondente redugdo em um ou outro dias, sem que seja excedido o horario contratual da semana; as horas
trabalhadas, excedentes desse horario, ficardo sujeitas aos adicionais previstos legalmente, sobre o valor da hora
normal;

c) as regras constantes desta clausula, serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horario diumo, isto &, até
as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes do presente acordo, se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisténcia para as partes, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e
empregados, integrantes da categoria, na respectiva base territorial;

e) nos termos do artigo 71, da CLT, nos senigos prestados em restaurantes e similares, fica estabelecido, como
intervalo para repouso e alimentagéo, o lapso de tempo existente entre o final do almogo e o inicio do jantar, do
estabelecimento;

f) ficam nos termos da legislagdo em vigor as empresas dispensadas de anotar a frequéncia diaria por intermédio do
Ponto Eletrénico a seu Unico e exclusivo critério, obrigando-se no entanto, a registrar de forma inequivoca a real
jornada de cada trabalhador por outros meios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

A compensacao da duragao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas
as seguintes regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o
periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario,
ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100(cem) horas, por cada
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 65% (sessenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, conforme “prevista na
clausula 142 (décima quarta) da CCT, serao pagas até o 5° (quinto) dia util do prazo determinado na letra
“b”. No caso de saldo negativo as mesmas ficardo quitadas, portanto, fica expressamente vedado a
transferéncia de saldo de horas negativas ou positivas para o préximo periodo.



d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

€) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo, eventualmente
existente para compensagao e o prazo limite para tal;

f) Fica vedado por ocasido da rescisdo contratual o desconto de eventuais horas devidas pelo
empregado, quando do acerto final deste acordo de compensagao e, no caso de saldo positivo, as horas
deverdo ser pagas como extraordinaria.

g) Ainobservancia das regras acima, tornardo o Acordo de Compensacgao nulo de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE 12 (DOZE) POR 36 (TRINTAE SEIS) HORAS

Fica autorizada a adogéo da escala especial de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), com intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso, assegurando-se duas
folgas mensais, sendo que, uma das folgas, obrigatoriamente, caira em um domingo.

Paragrafo Primeiro: As empresas que adotarem essa escala especial de trabalho, formalizardo a adogao

desta escala nos contratos de trabalho que seréo assinados pelos empregados e/ou aditivos contratuais
de trabalho, comprovando-se assim a ciéncia e anuéncia dos empregados para laborar nesta escala.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 5 (CINCO) POR 1 (UM)

Fica autorizada a adogao da escala especial de trabalho 5x1 (cinco por um), ou seja a cada cinco dias de
trabalho sera concedida uma folga, correspondente a um dia de descanso, assegurando-se, outrossim, ao
empregado no minimo uma folga coincidente com o um domingo ao més. Respeitando-se sempre, as
normas legais aplicaveis a matéria, mormente no que diz respeito a jornada semanal de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: As empresas que adotarem essa escala especial de trabalho, formalizardo a adogéo
desta escala nos contratos de trabalho que seréo assinados pelos empregados e/ou aditivos contratuais
de trabalho, comprovando-se assim a ciéncia e anuéncia dos empregados para laborar nesta escala.

INTERVALOS PARADESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMANONA - ANOTAGAO DO PONTO

As empresas poderado dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios do inicio e término
de intervalo para refeigdo e descanso, desde que os empregados nédo deixem o recinto da empresa.

Para esse fim observar-se-a os termos da Portaria MTb N° 3.626/91, na qual autoriza que os intervalos
devem ser assinalados no cartdo de ponto, bem como as faculdades previstas na Portaria MTbh/GM 1.120,
de 08.11.95.

As empresas poderdo adotar o sistema de controle de jornada através da marcagdo pelo Ponto Eletrénico
alternativo, nos termos da Portaria1.486/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ficando desde ja
autorizado pela entidade sindical representante dos trabalhadores — SEEG SP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao:

a) por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a);

b) por 3 (trés) dias corridos, em caso de f



